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Ane novs. nevas sportunicdades!
é
Encerramos o ano com muitos motivos para celebrarmos e
comemorarmos! Todos nds, juntos, superamos muitos desafios & {

dificuldades, sejam de ordem climatica, econdmica ou de

mercados. Passamos pelas festividades de final de ano
celebrando a unido, o amor, a paz, a fraternidade e esperanca de
bons momentos para o novo ano que se apresenta.

Certamente o ano de 2025 também vira cheio de novos desafios
e obstaculos. Mas desafios sdo grandes oportunidades de
fazermos a diferengalJuntos, cada um com suas qualidades e
todos apoiando uns aos outros, podemos novamente encarar os
desafios e aproveitar as oportunidades. A forca e energia de um
trabalho conjunto, na direcdo correta, é invencivel!

A Terra Viva tem objetivos de alcancar resultados nos 4 campos

da sustentabilidade: econémico, ambiental, humano e social, e

isso faz com que nosso trabalho tenha sentido, ndo sé para nds,
< mas também para nosso entorno!

Para direcionar as acbes das equipes, estabelecemos Diretrizes

Estratégicas em cada um dos campos da sustentabilidade. Com
{ isso, avancamos de maneira constante e equilibrada. Buscamos

sempre fazer mais e melhor. “Hoje melhor que ontem, amanha
melhor que hoje”, como Ronaldo tem dito!

Diretrizes Estratégicas de 2025

Economico

*Manter a satde Financeira do Grupo Terra
Viva, buscando crescimento equilibrado, dentro
das balizas validadas entre DIREX e CONAD.
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« Potencializar o MEGTV para ganhos de eficiéncia e qualidade dos
produtos e processos, além de estimulo as melhorias, novas tecnologias e
inovagodes.

« Buscar formas alternativas de expansdo dos negocios via parcerias, ou

modelos que ndo demandem recursos exclusivos da Terra Viva.

« Incorporar tecnologias relevantes para os negécios, com énfase na

automagao de processos com elevada dependéncia de méo de obra.
« Desenvolver novo planejamento societario, tributario

e de estrutura de capital do grupo Terra Viva.

Ambiental

Humano

Social
» Ampliar o alcance das nossas agdes sociais, com foco no Movimento
Abragar para promover a formagado do carater na infancia.
« Fazer com que nossos produtos e nossas pessoas sejam promotores
de impacto positivo no nosso entorno e na sociedade.

Através do nosso trabalho didrio em toda a empresa, geramos um
grande impacto positivo, seja através dos nossos produtos, que sdo
alimentos para o corpo e para a alma das pessoas, seja através de
nossos processos conscientes e principalmente das nossas pessoas,
- nossa grande Familia Terra Viva, que fazem tudo isso virar realidade
e e que levam este espirito para todos os lugares!
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Esta é nossa Missao e seguimos juntos, dia apos dia, trabalhando
com alegria e energia positiva, para aproveitar todas as
opgrtunidades e colhermos 6timos resultados! Que em 2025
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/possamos juntos novamente Plantar uma Vida Melhor!

- Abracog! )]




Eduardo Franceschet
Diretor TVAGRO

¢ Querica equipe e parceirss.

Assim como nossas lavouras, que tém um ciclo de vida que se

¢

renova a cada ano, nés também temos a oportunidade de nos
renovar e estar melhor preparados para o novo ciclo, que se inicia
a cada virada de ano.

Ao encerrarmos o ano de 2024, somos tomados por muita
gratidao pelas conquistas e também pelos desafios enfrentados,
que nos fizeram pensar de maneira diferente, ndo aceitar o
caminho mais facil e usar nossa criatividade na busca pelos nossos
objetivos. Foram muitos desafios, muitas conquistas e muitas
oportunidades que ainda estao por vir.

Para 2025, as sementes ja foram plantadas, e ha muita vontade
e esperanca de que colheremos bons frutos — frutos de um
trabalho realizado com amor e dedicacdo por todos os nossos
queridos colaboradores, uma equipe grandiosa que ndo mede
esforgos para fazer o melhor.

Na AGRO, estaremos focados em melhorar nosso Desempenho,
investindo ndo s6 em maquinas e equipamentos, mas também em
nosso modelo de gestdo. Dessa forma, poderemos continuar
Crescendo, praticando a Agricultura Regenerativa e plantando
uma vida melhor.

Agradeco a todos os nossos colaboradores. Que todos possam
vivenciar 6timos momentos com suas familias e estejam

renovados, com muita salide, para o ano de 2025, que ja comegou.

)

Um grande abraco, em nome da equipe AGRO.
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Jisemeos um grande ane em 2024!

Desafios nao faltaram e muitos deles ligados a reflexos negativos
na producdo, consequéncia de um verao de temperaturas
extremamente altas. Mas gragas ao empenho e dedicacao das
equipes esses problemas foram superados e conseguimos fechar

0 ano superando nossos planos.

Nessas horas podemos ver na pratica a forca dos
comportamentos que estimulamos: atitude, comunicacéo e
atencdo. Evoluimos na gestdo de nossas operacbes com ganho
significativo de consciéncia, por parte de todos os colaboradores,
do impacto de cada operacdo no todo e aumento da capacidade
de solucionar problemas. Ao longo do ano, varios problemas
cronicos de perdas foram solucionados. O mercado andou
bastante volatil e dificil de prever, dessa forma a atencédo e
atitude de redirecionar agdes foi crucial para o bom desempenho.

Agradeco a todas as equipes desde producdo, comercial,
administrativas e de apoio pelo empenho para alcancarmos
nosso objetivo. O novo ano chega com um leque enorme de

oportunidades para mostramos nossa forga, exercermos nossos
comportamentos e assim conseguir novamente surpreender
nossos clientes com produtos belos, de preco acessivel e que
levem boas emocdes e bem-estar a vida das pessoas! Queremos
fazer isso num ambiente participativo, criativo e leve.

Desejo a todos muita satide no ano de

2025, com cada um fazendo sua parte e




Luis H. Fontolan
Diretor Corporativo

{ Carog colaboradsres.

A medida que nos aproximamos do final de 2024, é impossivel
nao refletir sobre tudo o que conquistamos juntos neste ano.

Foi um periodo de aprendizado, crescimento e transformacao,
tanto no ambito profissional quanto pessoal. Cada desafio
superado, cada meta alcangada e cada pequeno passo dado
em dire¢do ao nosso bem-estar coletivo onde fica nitido o
compromisso que todos temos com a Terra Viva!

Os desafios para nés em 2025, serdo diversos e, muitas vezes,
interconectados, especialmente a medida que o mundo
continua a enfrentar mudangas econdémicas, tecnolégicas, sociais
e ambientais, e que em 2025, ndo nos falte sabedoria, energia
e atitude para enfrentarmos estes desafios.

Desejo a familia Terra Viva, um ano novo repleto de
realizacdes, com muita alegria, sucesso, trabalho em equipe
e principalmente saude.

Com a certeza de que realmente:

Plantamos uma Vida Melhor!
Boas festas a todos! ,,




Ana Lucia Bezerra
UGB PFT Alstroemeria MG

"As palavras para 2025 séo:

{, forca e gratidao!”

Nagila Lorraine
UGB Seguranca do Trabalho

"A palavra que define meu 2024 é gratidao.
Foi um ano repleto de mudancas significativas,
tanto pessoais quanto profissionais. Sou
imensamente grata por tudo o que conquistei até

aqui e confiante de que 2025 trara ainda mais realizagdes.”

Laranjas
— J,,f B M i f

Nossa Gente



Escolha harmonia
e tranquilidade.

| N | Espalhe o amor e

7 ’W ! g 4 | fortaleca as relagdes.
@

Cuide do corpo e
da mente, viva bem!

Cultive momentos
felizes e sorrisos.

o : Flavio Hambrozio
UGB Mecanizada

» 2024 foi 6timo gracas a Deus, aproveitei muito,
" conheci muita gente, fiz amizade com colegas
novos de trabalho. Para 2025 espero que seja
4 igual ou melhor com muito churrasco rsrsr."

Elton Junior
UGB Marketing

2024 foi um ano repleto de projetos, desafios
e realizagoes, sendo também o ano em que

entrei na Terra Viva e que marcou o inicio de

uma nova jornada em minha vida."




Existe um recomeco

Emerson Adriano Cunha
Fazenda CPP

"0 ano de 2024 serviu muito para nos
mostrar com muita clareza o quanto é
importante o nosso trabalho em equipe

e que a Terra Viva sempre nos da condigdes para fazermos o melhor.
Por isso, € muito importante cada um de nds entendermos tudo

isso e abracar a ideia."

Giovani Cotrufo
UGB Almoxarifado

"Com 2024 vieram muitos desafios e batalhas, a
maior ferramenta que recebi de Deus esse ano foi
estar aqui na Terra Viva. Desde o inicio ja comeca a

todo vapor o desenvolvimento com cursos
profissionalizantes, equipe dinamica, ambiente
positivo. Gratiddo por esse novo ciclo e que venha o préximo.

Uma das coisas que mais me deixou espantado, é o escalonamento e a

velocidade dos processos, com estufas sendo feitas e concluidas, e claro,
o incentivo ao nosso desenvolvimento onde agora sigo a risca a academia
Terra Viva, assistindo um video por dia."

esefamos alodos uny
feliz 2025!




A acao é a
prevencao

Embora todas as faixas etérias sejam suscetiveis a Dengue, idosos,
portadores de doencas cronicas, gestantes e criangas até 2 anos tém
maior risco de desenvolver formas graves e fatais da doenca.

Entre o 3° e 7° dia, a febre diminui, mas

Fique atento aos sintomas!
é crucial observar sinais de alerta, como:

« Febre de inicio repentino
entre 39°C e 40°C;

« Dor de cabecg;

» Dor atras dos olhos;

* Prostagao/debilidade;

« Dores musculares e/ou
articulares;

« Hipotenséo (pressao baixa) e/ou
desmaio;

« Dor abdominal intensa e continua;

« Sangramento de mucosa;

« Vomitos persistentes;

« Irritabilidade e/ou debilidade, apatia;
« Aumento do figado.

Como evitar a proliferacao do mosquito?

W =

Mantenha as calhas Guarde as garrafas Elimine a agua
limpas e evite o de cabeca para baixo parada dos vasos
= de flores.

acumulo de agua.

Mantenha as caixas de Deixe o lixo em sacos e
agua limpas e fechadas mantenha a lixeira fechada

Lembre que dengue hemorragica
pode levar a ébito ou deixar
sequelas graves.

Néo espere agravar, procure
atendimento o mais breve possivel.




A confraternizacdo do Corporativo foi um sucesso, com as UGBs
apresentando um panorama de como foi o0 ano de 2024.
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Projetos de destaque e momentos marcantes foram compartilhados em
apresentagdes criativas, incluindo videos, teatro, musica e performances que
destacaram os talentos das equipes.

O evento contou também com um almoco especial e sorteio de brindes,
reforcando a unido e fechando o ano com chave de ouro!



Snconto Gerentes

No dia 13/12 aconteceu o encontro das Geréncias e Diretoria da TV, um
momento importante. Cada diretoria apresentou seus resultados, com os
projetos de maiores impactos para os negécios. Também foi um dia de
aprendizado com o palestrante Oscar Motomura que abordou as sutilezas do
dia a dia no papel da lideranca, os custos e os ativos invisiveis dentro da
organizacdo, entre outros insights importantes para o desenvolvimento.

No final de 2024, foi realizado um encontro especial em MG (Fazenda
Chapadéo das Emas) e Casa Branca com as equipes de Lideranca e Apoio
para refletir sobre a trajetdria e celebrar conquistas.
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Com atividades criativas, como desenhos que representavam o inicio e o
fim do ano e uma dinamica de balées com perguntas marcantes, foram
relembrados aprendizados valiosos e metas alcangadas.
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O momento de confraternizagdo com amigo secreto fortaleceu lagos
e inspirou um novo ciclo. Seguimos juntos, prontos para cultivar ainda mais
conquistas em 2025!



Em dezembro, como acontece todos os anos, os colaboradores
da Terra Viva receberam a tdo esperada cesta de Natal!

Gostamos de
ver tambeém...
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Tem noticias da sua unidade?
Compartilhe com a gente!

O Pioneiro € um informativo interno da Terra Viva.

E proibida a reproduc&o das matérias sem a prévia autorizagdo.
Desenvolvido pelo Departamento de Marketing Terra Viva.
Revisdo: Sueli Coimbra
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